
 

 



 

 



 

Введение 

 

Аркалыкский педагогический институт им.И.Алтынсарина является региональным высшим учебным заведением Костанайской 

области и является высшим учебным заведением, осуществляющим подготовку специалистов, способных к получению высшего 

образования, владеющих профессиональными компетенциями, обладающих полиязычными, образованными, личными и 

профессиональными достижениями, четкой гражданской позицией для приумножения.  

 

Образовательная программа 6В01502-Физика разработана в соответствии с ГОСО высшего образования, Классификатором 

направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием, Национальной рамкой квалификаций, Отраслевой рамкой 

квалификаций, профессиональным стандартом «Педагог», Дублинскими дескрипторами. 

Цель образовательной программы: подготовка квалифицированного учителя физики, компетентного в предметной области и вопросах 

организации учебного процесса в условиях обновленного содержания среднего образования. 

Задачи образовательной программы: 

обеспечение качественной подготовки учителей физики, имеющих возможность освоить образование в соответствии с социальным 

заказом общества и мировыми стандартами образования. 

 

Бакалавр физического образования 6В01502 выполняет следующие функции профессиональной деятельности: 

- обучение; 

- воспитание; 

- методический; 

- исследование; 

- социально-коммуникативные. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
SWOT-АНАЛИЗ 

 

Позволяет выявить сильные и слабые стороны ОП (потенциальные положительные и потенциально отрицательные внутренние факторы), 

а также благоприятные возможности и риски для развития ОП (потенциальные положительные и потенциально отрицательные 

внутренние факторы) 

S (strength) - сильные стороны О (opportunity) - благоприятные возможности 

- усиление позиций на рынке образовательных услуг, в том числе в 

южных и западных регионах республики; 

- квалифицированный кадровый состав ППС; 

- высокие показатели трудоустройства выпускников; 

- развитое студенческое самоуправление; 

- тесное взаимодействие с местными исполнительными органами, 

стейкхолдерами 

 

 

 

- модернизация педагогического образования; 

- расширение академической свободы вузов; 

- повышение престижа профессии педагога в обществе; 

- обмен опытом в рамках академической мобильности; 

- возможность расширения спектра прикладных научных 

исследований по приоритетным направлениям развития науки, 

методик и технологий обучения. 

 

 
W (weakness) - слабые стороны Т (threat) - угрозы 

- недостаточная привлекательность региона для абитуриентов; 

- низкий показатель остепенности ППС; 

- снижение контингента студентов 

 

- перевод ППС в другие регионы; 

- низкая имиджевая и социально-экономическая привлекательность 

региона; 

 

 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ, ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

Стратегическое направление 1. Образовательные услуги 
Стратегическая цель 1.1. Повышение качества предоставления образовательных услуг 

Стратегическая цель 1.2. Интернационализация 

Стратегическое направление 2. Образовательные исследования 
Стратегическая цель 2.1. Развитие научно-исследовательской деятельности 

Стратегическое направление 3. Социальная ответственность 



 

Стратегическая цель 3.1. Формирование социально-личностных компетенций обучающихся 

Стратегическое направление 4. Устойчивый вуз 
Стратегическая цель 4.1. Контингентобучающихся 

Стратегическая цель 4.2. Финансовая устойчивость 

Направление 

деятельности 

Мероприятия 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Ответственны

е 

Реализация 

Стратегическое 

направление 1. 

Образовательные 

услуги 

 

1.1. Повышение качества предоставления образовательных услуг 

Задача 1.1.1: развитие условий для расширения масштабов интернационализации в рамках качественной подготовки педагогических кадров 

Доля ППС, прошедших 

повышение квалификации 

и зарубежную стажировку  

1 1 1 1 1 1 1 Руководство 

вуза, 

Руководитель 

ОП 

Согласно плану 

Обеспечение ОП 

нормативными 

документами, 

утвержденными 

министром науки и 

высшего образования РК: 

ГОСО, типовой учебный 

план, типовая рабочая 

программа, документы 

национального уровня, 

внутренние нормативные 

документы 

(документационные дела) 

общее состояние, виды 

инструкций, 

государственные 

программы. 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегод

но 

ежегод

но 

ежегодн

о 

ежегод

но 

Руководство 

вуза, 

Руководитель 

ОП 

  

Обновление учебно-

методического содержания с 

учетом потребностей 

работодателя, 

удовлетворенность 

выпускников. Повышение 

квалификации ППС. 

При разработке 

образовательных программ 

учитываются заявления 

работодателей.  

 Государственное учреждение 

«Отдел образования города 

Аркалыка». 

Обновление 

образовательных 

программ с учетом 

исследований в области 

образования, 

инновационных 

предложений 

Согласн

о 

таблице 

Согласн

о 

таблице 

Согласн

о 

таблице 

Соглас

но 

таблиц

е 

Соглас

но 

таблиц

е 

Согласн

о 

таблице 

Соглас

но 

таблиц

е 

Руководство 

вуза, 

Руководитель 

ОП 

 

Согласно плану 



 

Учебно-методическое 

обеспечение ОП 

систематическое 

совершенствование и др. 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегод

но 

ежегод

но 

ежегодн

о 

ежегод

но 

Руководство 

вуза, 

Согласно плану 

Организация мероприятий, 

направленных на 

информирование ОП в 

открытых источниках 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегод

но 

ежегод

но 

ежегодн

о 

ежегод

но 

Руководитель 

ОП 

Согласно плану 

Задача 1.1.2: эффективное сотрудничество со стейкхолдерами 

Доля работодателей, 

вовлеченных в учебный 

процесс (специалистов-

практиков), от общего 

количества ППС 

1 1 1 1 1 1 1 Руководство 

вуза,  

Работодатели, 

Руководитель 

ОП 

Согласно плану 

Разработка ОП в 

соответствии с 

рекомендациями 

работодателей, 

стейкхолдеров, 

обучающихся, ППС 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегодн

о 

ежегод

но 

ежегод

но 

ежегодн

о 

ежегод

но 

ОАПМР, 

Руководитель 

ОП 

Рекомендации работодателей 

Стратегическая цель 1.2. Интернационализация 

Задача 1.2.1: расширение международного научно-педагогического сотрудничества с вузами зарубежных стран 

Привлечение ведущих 

ученых из национальных и 

зарубежных вузов к 

проведению лекций, 

мастер-классов, гостевых 

лекций 

1 1 1 1 1 1 1 Руководство 

вуза,  

Руководитель 

ОП 

Согласно плану 

Участие студентов в 

программе внешней и 

внутренней академической 

мобильности 

- - 1 1 1 1 1 Руководство 

вуза,  

Руководитель 

ОП 

Согласно плану 

Стратегическое 

направление 2. 

Образовательные 

исследования 

  

Стратегическая цель 2.1. Развитие научно-исследовательской деятельности 

Задача 2.1.1: повышение публикационной активности ППС института с целью вхождения в международное научно-образовательное 

пространство 

Количество статей и 

обзоров сотрудников 

института в 

высокорейтинговых 

- 1 1 1 1 1 1 ППС Согласно плану 



 

изданиях Q1, Q2 Journal 

Citation Reportes JCR 

Задача 2.1.2: повышение научно-инновационного потенциала и статуса ученого 

Публикации ППС в 

изданиях, утвержденных 

ФГОС НОО РК 

- - 1 1 1 1 1 Руководитель 

ОП, ППС 

Согласно плану 

Стратегическое 

направление 3. 

Социальная 

ответственность 

 

Стратегическая цель 3.1. Формирование социально-личностных компетенций обучающихся 

Задача 3.1.1: создание информационно-образовательной и социокультурной среды для обучающихся  

Количество студентов, 

привлеченных к 

общественной 

деятельности 

2 2 2 3 3 3 3 Руководитель 

ОП,  ППС, 

обучающиеся 

Согласно плану 

Количество стимулов для 

одаренных обучающихся 

- 2 2 2 3 3 3 Руководитель 

ОП, ППС, 

обучающиеся 

Согласно плану 

Стратегическое 

направление 4. 

Устойчивый вуз 

 

Стратегическая цель 4.1. Контингентобучающихся 

Задача 4.1.1: Создание комфортной образовательной среды для участников образовательного процесса 

Увеличение научной доли 

ППС по ОП  % 

- - 25 25 25 25 25 Руководство 

вуза, 

Руководитель 

ОП 

Согласно плану 

Моральное и материальное 

стимулирование ППС % 

- - 25 - 25 - 25 Руководитель 

ОП,ППС 

Рейтинг ППС 

Стратегическая цель 4.2. Финансовая устойчивость 

Задача 4.2.1: Повышение эффективности использования бюджетных средств 

Доля приобретения 

лабораторного 

оборудования, 

технических средств 

обучения, наглядных 

пособий и др. 

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 Руководитель 

ОП, ППС 

Согласно плану закупок 

 

 

 

Руководитель ОП:       Тулегенова А.К. 


